
 

誠邀參加 2024 年《粵港澳大灣區薪酬及福利調查》 

早於 1995 年開始香港浸會大學已與香港人才管理協會合作《香港特別行政區、中國內地

及澳門特別行政區薪酬及福利調查》；為配合國家粵港澳大灣區的政策，2019 年開展《粵港

澳大灣區薪酬及福利調查》，華南理工大學及廣東省人才開發與管理研究會加入本調研成為

主辦單位，澳門大學及澳門大灣區人力資源管理學會隨後亦加入成為合辦機構。希望透過科

學調查和分析研究，掌握到大灣區不同城市、行業及職位最適時的薪酬及福利資訊，以至人

才流動方向。 

調查目標是研究不同行業和城市企業最新的薪酬福利情況包括薪酬調整，應屆界畢業生

起薪點、離職率、獎勵計劃、員工福利等，除了每年的大灣區關鍵職位年度薪酬指標之外，

浸會大學於 2023 年首次推出企業用戶儀表盤系統並免費使用，基於企業反饋，浸大大幅改進

了儀表盤系統介面與功能，並推出〝輕諮詢〞服務。 

 公司評估 

多維對比公司薪酬福利指標與行業情況 

 薪酬效能 

個性化測評公司薪酬福利情況與人才留存率 

 創新性輕諮詢服務 

具有大量科研成果支援的可靠釋義 

利用〝我的 AI 薪酬顧問〞人工智能、海量數據、獨家算法、科研背書等，不但能有效協

助大灣區企業制定更完善的人力資源管理和薪酬策略，及推進區內高品質的人力發展。這系

統開放給予參加調查企業免費使用。 

2023 年調查結果記者發佈會吸引超過 80 間海內外媒體報導，包括廣東衛視、鳳凰衛視、

南華早報、經濟日報、文匯報、China Daily、TVB 等。今年《2024 年粵港澳大灣區薪酬及福

利調查》結果發佈會暨研討會將於十月二十四日(四)下午二時至五時舉行。今年榮幸邀請到

香港工業總會主席莊子雄先生出席是次研討會的嘉賓講者，與大家分享經驗。 

如有任何查詢，歡迎致電(852) 3411 7404 與凌小姐，或(852) 9151 4268 與余小姐聯絡。 

 

 


