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2015 年的調查超過 140 間香港及中國公司和營運單位積極參與。調查報告深入闡析 2015 年度中港兩地整體及實際的薪酬福利調整幅度，希望為中、港兩地從事人力資源管理階層提供實用、最新的可靠參考資料，以助釐定僱員薪酬福利政策。以下為報告的研究重點: 

 

� 香港特別行政區調查報告詳細分析超過 10 個與香港商貿息息相關的主要行業，包括電子及電器、貿易、飲食、零售等，中國內地調查報告則深入分析上海、廣州、東莞、深圳、廣東省東部及廣東省西部等地區，澳門特別行政區報告亦有若干環節涉及相關行業的資料； 

� 調查報告亦有詳列 90 個職位的薪酬及福利資料；進一步提供人力資源管理從業員及僱主對較長遠的人力資源方向的策劃及調整參考； 

� 預測 2016年薪酬調整幅度； 

� 分析僱員流失率情況； 

� 針對探討各行業因營商環境改變的資源調配形態，如增加人手及僱員挽留策略； 

� 應屆畢業生的入職薪酬； 

� 退休計劃； 

� 最低工資在香港實施後的影響；   

� 分析公司對家庭友善措施的實行； 

� 於香港聘用外籍及國內僱員的情況； 

� 派駐國內的香港及外籍僱員的薪酬及福利提供情況，以助人力資源管理從業員及僱主準備對華貿易資源佈署分配 (列於中國內地薪酬及福利調查報告內)。 

 『2015年香港特別行政區及中國內地薪酬及福利調查報告』均採用中英文合訂本形式編印，每冊均超過三百頁，並附有多個統計圖表，圖文並茂。 

 是次調查報告得以順利完成有賴各參與單位的鼎力支持。為答謝各公司/營運單位參與是次調查，本會再度以特惠價每套港幣特惠價每套港幣特惠價每套港幣特惠價每套港幣 1,500元元元元發售報告給各參與公司/營運單位(原價每套港幣 4,300元)。調查報告將會限量發售，欲免向隅，請即訂購。訂購多本報告可同時享有更多折扣優惠。訂購詳情請參閱附件的訂購表格。 
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香港人才管理協會香港人才管理協會香港人才管理協會香港人才管理協會    及及及及    
香港浸會大學香港浸會大學香港浸會大學香港浸會大學人力資源策略及發展人力資源策略及發展人力資源策略及發展人力資源策略及發展研究中心研究中心研究中心研究中心 



    

2015 年香港特別行政區年香港特別行政區年香港特別行政區年香港特別行政區及中國內地及中國內地及中國內地及中國內地    

薪酬及福利調查報告薪酬及福利調查報告薪酬及福利調查報告薪酬及福利調查報告    

訂購訂購訂購訂購表表表表格格格格    

    

    姓名 :  職位 :  公司 :  地址 :  電話 :  傳真:  電郵地址:       (A)  (A)  (A)  (A)  訂購薪酬及福利調查報告訂購薪酬及福利調查報告訂購薪酬及福利調查報告訂購薪酬及福利調查報告 項目 參加調查 公司特惠價 參加調查公司購買另一地區報告優惠價 * 香港人才 管理協會  會員 香港浸會大學 人力資源策略及 發展研究中心 會員 非會員 數量 金額 
2015 中國內地薪酬及福利調查報告 

□  
HK$1,500/本 □  

HK$2,300/本* □  
HK$3,000/本 □  

HK$3,900/本 □ 

HK$4,300/本   
2015 香港特別行政區薪酬及福利調查報告 □  

HK$1,500/本 □  
HK$2,300/本* □  

HK$3,000/本 □  
HK$3,900/本 □  

HK$4,300/本   郵費 （自提者毋需繳付郵費） □    (本港) HK$100/本    □    (國內) HK$200/本   訂購多本報告折扣優惠訂購多本報告折扣優惠訂購多本報告折扣優惠訂購多本報告折扣優惠 減付減付減付減付 選購 2 本或以上     ((((以特惠價及優惠價選購者將不獲是項優惠以特惠價及優惠價選購者將不獲是項優惠以特惠價及優惠價選購者將不獲是項優惠以特惠價及優惠價選購者將不獲是項優惠))))                     每本減付 HK$200  *  每間參加調查公司可以特惠價 港幣每本 $1,500 訂購填寫問卷時 小計小計小計小計    ::::   所屬的地區之報告壹本，如欲購買另一地區的報告則可用特價(HK$2,300)購買  ((((BBBB))))        訂購方法訂購方法訂購方法訂購方法 請填妥訂購表格並附劃線支票 (抬頭請列明 香港人才管理協會有限公司香港人才管理協會有限公司香港人才管理協會有限公司香港人才管理協會有限公司            或或或或    
Hong Kong People Management Association Limited)，並交回下列機構： 香港人才管理協會香港人才管理協會香港人才管理協會香港人才管理協會    香港香港香港香港    九龍九龍九龍九龍    官塘官塘官塘官塘    開源道開源道開源道開源道    60606060 號號號號    駱駝漆大廈駱駝漆大廈駱駝漆大廈駱駝漆大廈    3 3 3 3 座座座座    9/F9/F9/F9/F    KKKK 室室室室 或或或或 香港浸會大學香港浸會大學香港浸會大學香港浸會大學    人力資源策略及發展研究中心人力資源策略及發展研究中心人力資源策略及發展研究中心人力資源策略及發展研究中心    香港香港香港香港    九龍塘九龍塘九龍塘九龍塘    聯福道聯福道聯福道聯福道    香港浸會大學香港浸會大學香港浸會大學香港浸會大學    逸夫校園逸夫校園逸夫校園逸夫校園    永隆銀行商學大樓永隆銀行商學大樓永隆銀行商學大樓永隆銀行商學大樓    7/F7/F7/F7/F    705705705705BBBB 室室室室 查詢： 聯絡人 電郵地址 電話 傳真 香港人才管理協會 余小姐 info@hkpma.net (852) 2868 4507 (852) 8343 1285 香港浸會大學人力資源策略及 發展研究中心 盧小姐 chrsd@hkbu.edu.hk (852) 3411 5011 (852) 3411 6656  #  #  #  #  請自備環保袋請自備環保袋請自備環保袋請自備環保袋    

 


