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內地法規下內地法規下內地法規下內地法規下    ----    工資管理核心與典型工資爭議案例研討會工資管理核心與典型工資爭議案例研討會工資管理核心與典型工資爭議案例研討會工資管理核心與典型工資爭議案例研討會    

    

 

每月 10 日前必須支付上月工資？拖欠工資將構成刑事犯罪？每個企業應主動繳納“欠薪保 

保障金”豈不是對從不拖欠工資的企業一個額外負擔？面對上述問題，您是否也困惑？是否希望

清晰瞭解勞動部門的立法原則及初衷？ 

為了和業界共同學習、正確領會法規的精髓，瞭解和管理企業在大陸用工的風險點，本會與

中國員工關係在線（ER Club）攜手合作舉辦此研討會，旨在協助香港及參與內地事務管理的企

業人力資源從業員更清晰各項法規政策的核心內容，清晰引導顧問單位理解執行法規，有效做好

工資管理工作，避免企業違法用工！誠邀您蒞臨 9 月 24 日的研討會！ 

我們將以全新的理念及形式，讓參加學員與講師在研討會上互動探討，彼此暢所欲言，深入

探討工資管理中的：法法法法、、、、理理理理、、、、情情情情。。。。    

    

課程核心內容課程核心內容課程核心內容課程核心內容：：：：    

1. 《廣東省工資支付條例》的最新修訂方向與修訂重點條文探討； 

2. 工資支付台帳的關鍵內容與相關工資法律法規對企業工資支付的要求與規定； 

3. 企業工資支付制度包括的核心內容與制定原則，包括：考勤制度、休假制度、加班制度； 

4. 各項法定假期：帶薪休假、病假、產假等期間計件工人及計時員工的工資支付原則與依據； 

5. 醫療期、工傷康復期間的工資支付？解除/終止合同經濟補償金等計算依據與法律規定； 

6. 對於“特殊時期”（三期女工、停工停產放假員工等）應如何支付其“正常工作期間工資”？ 

7. 關於高管、司機等崗位如何運用不定時工作制及綜合計算工時制度有效節約加班成本？ 

    

主講嘉賓主講嘉賓主講嘉賓主講嘉賓    ： 

1111、、、、廣州市仲裁院廣州市仲裁院廣州市仲裁院廣州市仲裁院                        仲裁專家仲裁專家仲裁專家仲裁專家    

2222、、、、中國員工關係中國員工關係中國員工關係中國員工關係在在在在線線線線        資深顧問資深顧問資深顧問資深顧問    

    

研討會詳情研討會詳情研討會詳情研討會詳情：：：：    

日期 ： 2015 年 9 月 24 日(星期四)  

時間 ： 下午 2 時 30分至下午 5 時 30分﹝下午 2 時 15分開始登記﹞ 

地點 ： 九龍塘 達之路, 香港生產力大廈 1樓，126室 

語言        ：    廣東話   

費用 ： 會員 - 港幣 500元，非會員 - 港幣 650元
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報名手續 

因名額有限，欲免向隅，請於 9 月月月月 18 日前日前日前日前將報名表格傳真至：(852) 8343 1285 或電郵至：

info@hkpma.net 預留座位； 本會以收到費用作實，被接納的參加者所繳交之費用，恕不發還，如

因滿額而不被接納的參加者所繳交之費用，將予退還。 

 

請將報名表格連同劃線支票寄往： 九龍官塘開源道 60號駱駝漆大廈第 3座 9/F K室收，支票抬

頭 『香港人才管理協會有限公司』或 “ Hong Kong People Management Association Limited”。 

 

查詢電話：(852) 2868 4507  Ms Mency Yu  傳真號碼：(852) 8343 1285  電郵：info@hkpma.net 

     

內地法規下內地法規下內地法規下內地法規下 - 工資管理核心與典型工資爭議案例研討會工資管理核心與典型工資爭議案例研討會工資管理核心與典型工資爭議案例研討會工資管理核心與典型工資爭議案例研討會    

2015年年年年 9月月月月 24日日日日((((星期星期星期星期四四四四))))    

 

姓名：          職位：        

□ 會員  □ 非會員  電郵地址：          

 

姓名：          職位：        

□ 會員  □ 非會員  電郵地址：          

 

公司名稱：                  

 

聯絡人姓名：          電話：       

 

簽署 ：           日期：         黑色暴雨警告／八號颱風訊號的安排 如於當天上午九時懸掛黑色暴兩警告／八號颱風訊號，是次活動將告取消。本會將於黑色暴雨警告/八號颱風訊號除下後的七個工作天內，以電話或書面通知另定日期的安排。  如有必要，主辦機構保留修改部分課程內容或取消研討會的權利。 
 


