
發發掘掘「「企企業業人人才才」」致致勝勝法法  
研研  討討  會會 

 

特別介紹“在莞港資企業升級轉型資助計劃＂幫扶企業升級創前路 

成功申請企業已超過 100 家，最高可獲資助人民幣 34 萬 

報 名 表  [請填妥表格請傳真至 852-3187 4519 留位] 

公司名稱_______________________________________________________行業類別________________________ 
地址___________________________________________________________________________   東莞港資廠 
姓名(先生/小姐)__________________________________職位_________________________________________  ___ 
姓名(先生/小姐)__________________________________職位_________________________________________  ___ 
聯絡電話___________________傳真_________________電郵_________________________________________  ___
備註：- 本局將於活動五天前發出「出席確認函」予參加者。所有活動之舉辦日期和地點，將以活動通知書為准。 
        本局保留因參加人數不足或任何突發情況下而取消活動之權利。       

 
 
 

 
Sender: Hong Kong People Management Association, Tel: (852) 2868 4507, E-mail : info@hkpma.net  
發送者：香港人才管理協會 電話：(852) 2868 4507  電郵: info@hkpma.net 。  
If you do not wish to receive further information from HKPMA, please inform us via fax at (852) 8343 1285 or e-mail info@hkpma.net .  
若閣下不欲再接收本會信息，請以傳真:(852) 8343 1285 或電郵: info@hkpma.net 通知我們。  

 

員工是企業的資產 
每個員工均有自己的強弱項，但企業如何有效地發掘員工的優點並提升其弱項？ 

好讓企業能因應員工的情況，有效地分配資源，用人唯才，創建「學習型」的持續企業文化。 
 
本研討會除了分享構建優秀的企業文化外，更透過介紹「員工性格傾向」來協助企業了解員工的性格及才
能，配合適當的培育，使之能加以發展所長。此外，企業更可因應長遠發展需要而選出合適的人才，藉以打
造企業的管理骨幹。 
 
******************************************************************************* 

主要內容    
 構建持續的「學習型」企業文化 
 強化「以人為本」的策略，提升人力資本  
 MBTI 員工性格傾向評估及平衡發展要決 
 實施高效培訓，留住合適人才 
 
研討會資料 
日期：2011 年 12 月 2 日(星期五)      時間：下午 2:30 至 5:00  

語言：廣東話       費用：免費 
地點：香港生產力促進局 (香港九龍達之路 78 號生產力大樓) 
對象：企業負責人、中高層管理、部門主管及負責人力資源/培訓的管理人員 
 

講者簡介 

黃邦俊先生  香港生產力促進局 內地業務及企業管理部顧問 
黃先生曾任職於上市及大型跨國企業，擔任營運管理、生產物料控制及資訊科技等部門經理，對於人才培育和管理有
獨特見解，並極具心得。黃先生早年獲得澳大利亞悉尼科技大學 (University of Technology, Sydney)之工程管理碩士 
(MEM)、澳大利亞新南威爾斯大學 (The University of New South Wales) 之理學榮譽學士 (BSc(Hons))、香港中文大學
之供應鏈與物流管理深造文憑 (成績優異及卓越學術表現獎狀) 和資訊與品質管理文憑。他亦是東莞市質監局東莞市
市長品質獎評審員、深圳市卓越績效評審員專家庫成員、CPPAP 註冊「MBTI 認可施測師」、美國運營管理協會 APICS
註冊「供應鏈管理師(CSCP) 」、註冊「生產及庫存管理師(CPIM) 」、SAP 企業資源規劃系統註冊「解決方案顧問」
及 Lean Sigma Group Pte Ltd 及 APRC Productivity Centre Sdn Bhd 註冊「精益經理」。 

查詢詳情  梁小姐 (852) 2788 5033/ 陳小姐 (852) 2788 6053   
                 fannyl@hkpc.org / fionchan@hkpc.org 

 

提升人力資本是企業長遠 

發展的重要策略！ 

支持機構﹕ 


