
 

 
 2011 年 8 月 18 日至 19 日 (星期四至五)  廣州 - 東莞 - 深圳 

 

是企業永續經營的命脈，也是促使企業取得領導地位的關鍵。要留住人才，提

升員工的薪酬福利只能收短期之效，實際難以策動員工的積極性及創造性。如

何有效開發、培育和儲備人才，升級為「人才企業」正是本活動探討主題。 
活動效益： 
² 親身體驗及借鑑三間不同業務範疇(包括港資及民企)的人才管理策略， 

達集思廣益之效 
² 講授現今企業「以人為本」策略及員工管理法 
² 與本局顧問、企業管理人及團內同儕交流與分享 

對    象  企業負責人、高層管理、負責人力資源發展及培訓管理人員 

語    言  廣東話  

行    程 
日期  行程安排 人才策略重點 地點 

8 月 18 日 
(星期四) 

~ 於廣州集合 ~ 
上午  新時代「以人為本」管理策略專題分享會  

(由香港生產力促進局顧問主講) 
下午 企業交流：香雪制藥股份有限公司 
晚上 團員交流聚會 

 
 
 
培養員工自學能力，持續建

立團隊文化 

廣州建國酒店  
(近廣州東站) 
 
廣州 
東莞鳳崗嘉輝會酒店 

8 月 19 日 
(星期五) 

上午 企業交流：嘉利國際控股有限公司 
 
下午 企業交流：金蝶國際軟體集團有限公司 

~ 於深圳解散 ~ 

激發員工潛能，致力為「學

習型」機構 
構建良好人才育成體系，有

效儲備人才 

東莞 
 
深圳 

全程安排香港生產力促進局隨團顧問，提供即時輔導，與參加者分享經驗及交流心得。 

企業簡介 

香雪製藥股份有限公司 
以中成藥製藥和研發為主業的現代化

高新技術醫藥企業。公司秉承“厚生 

臻善 維新”的企業理念，在品質、技

術、研發、品牌和規模等為行業領先

者。創立「香雪商學院」，提供先進的

學習網絡平台。获评“《福布斯》中国

成长企业潜力榜100强”前五位，香

雪制药获评“广东省医药产业50强企

业”和“广州2010亚运会药品供应商”

等。 

嘉利國際控股有限公司 
國際性五金塑膠及電子專業代工業務，

全球主要個人電腦及伺服器外殼生產

商之一。集團一直秉持「細水長流」

的企業理念，視員工為企業之「水」。

榮獲僱員再培訓局主辦首屆人才企業

嘉許計劃頒發「人才企業1st」榮譽、

香港專業管理協會頒發之「優秀企業

管治資料披露獎」及「亞洲貨幣雜誌」

頒發之「香港最佳管理公司」。 

 

金蝶國際集團有限公司 
中國軟體產業領導廠商，全球領先的

企業管理軟體及電子商務應用供應商。

集團創建金蝶顧問學院，培養專業信

息化諮詢顧問人才，一直致力打造中

國管理雲，以中國管理智庫為基礎，

讓中國管理模式在全球崛起。獲評《福

布斯亞洲》亞洲最佳中小企業及深圳

質量領域最高榮譽深圳市市長質量獎。

 

 
 
 
 
 
 
 
 

員工

支持機構﹕ 

企業動力：【人才育成策略】內地借鑑交流團 

Sender: Hong Kong People Management Association, Address xxxxxxxxxxx Tel: (852) xxxxxx , E-mail : xxxxxxxxxxx. 
發送者：香港人才管理協會 xxxxxxxxxx  電話：(852) xxxxxxxxxx  電郵: xxxxxxxxxx 。 
If you do not wish to receive further information from HKPC, please inform us via fax at (852)xxxxxxxx or e-mail xxxxxxxxxxxxx .  
若閣下不欲再接收本局信息，請以傳真:(852) xxxxxxxx 或電郵: xxxxxxxxxx 通知我們。  

團    費：每位參加者為港幣 3,500 元*  (*香港人才管理協會會員優惠價) 
包    括：2 午餐、1 晚餐及 1 早餐、酒店雙人房 1 晚、研討會、企業交流參觀及行程內交通 
備    註：單人房間附加費為港幣 300 元 

 



報名辦法  參加者請填妥報名表連同相應費用寄回香港生產力促進局。 
地址九龍達之路 78 號生產力大樓三樓流程管理部梁小姐。 
支票抬頭請寫「香港生產力促進局」。 (請先傳真至(852) 3187 4519 登記) 

 
截止報名 2011 年 8 月 1 日 
 

查    詢  ( (852) 2788 6053 陳小姐 / 2788 5033 梁小姐    

* fionchan@hkpc.org ; fannyl@hkpc.org 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
企業動力：【人才育成策略】 

(2011 年 8 月 18 日-19 日) 
 

  報 名 表   
 

參加費用 : 港幣 3,500 元*  (*香港人才管理協會會員優惠價) 
 

 

附加單人房 : ______間 

 

公司名稱：__________________________________________行業類別______________公司人數：_____(香港)_____(內地) 

參加者姓名：(先生/小姐/女士)_______________________職位_____________________內地手提電話__________________ 

    (先生/小姐/女士)_______________________職位_____________________內地手提電話__________________ 

通訊地址：_________________________________________________________________公司網址：____________________

聯絡人：________________________電話：__________________傳真：_______________電郵：______________________ 
 
貴公司是否面對人才育成的問題： o 是   o 否     
貴公司是否已推行「人才培育計劃」： o 是   o 否  o 計劃中 
 

 

聲明：本人同意以上提供的資料，將會用於處理本人參加考察團的申請。這些資料可能會送交本地及前往考察國家的旅 

      行社、將會參觀的機構或其他有關籌辦機構。簽署確認：__________________日期：______________________ 
 
 
注意： 

1. 本活動的安排細則，將以活動通知書為準(本局將於考察團 5 天前發出)。 

2. 參加者之報名接受與否，以及附加要求事項，最終由主辦機構決定。參加者的資料將提交考察企業審閱，本局保留在任何情況下

拒絕參加者的報名申請。而參加者之報名如未獲接受，所繳交之全數費用獲發還。 

3. 參加者如取消報名，請於 2011 年 7 月 28 日之前通知本局，否則不獲發還已繳交費用。取消報名手續費為港幣 200 元。 

4. 參加者所提供的資料，將用於審核參加之考察團的申請、統計分析及有關的程序，並可能會提交授權專責處理活動資料的人員審

閱。如未能提供所需的所有資料，有關申請可能不會被接納。 

5. 本局保留因參加人數不足或任何突發情況下之取消活動權利，若活動取消，本局將於出發前 5 天通知參加者有關事宜，並退還參

加者已繳交之全數費用。本局保留在任何請況下更改考察團內容、參觀地點、日期及時間的權利，惟事先通知參加者有關安排。 


