
ESG 與人力資源的角色：為企業塑造可持續的未來

課程大綱:

1. ESG 與就業實踐：人力資源政策如何助益 ESG 表現。
2. 員工流失：保留人才對 ESG 的影響以及營造正面工作環境。
3. 培訓與發展：反貪腐和環保意識培訓的重要性。
4. 健康與安全：職場健康對 ESG的重要性。
5. ESG 評級評估：ESG 評級公司如何評估人力資源表現。
6. HR在氣候變化中的角色：人力資源在推動環境管理方面的責任。

如何利用薪酬調查儀表板系統為公司提供個性化的分析和佈局

研討會將深入探討人力資源在將環境、
社會及管治（ESG）原則納入業務實
踐中所扮演的重要角色。

講者: 黃旭教授
香港浸會大學
人力資源策略及發展研究中心
中心主任

主辦機構

日期: 2023年6月30日 時間:下午4時至6時

報名參加

講者: 香港德國萊茵技術監
護顧問股份有限公司 代表

截止報名日期: 2023年6月27日9151 4268 電郵: info@hkpma.net 

誠意邀請您參加我們即將舉行的網絡研討
會「ESG 與人力資源的角色：為企業塑造
可持續的未來」 及「如何利用薪酬調查儀
表版Dashboard」

合辦機構


